










 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย ์

บรรจุก่อน 1 ต.ค. 2564 

สัญญาจ้าง (1) (สัญญาจ้างฉบับปัจจุบัน) 

สัญญาจ้าง (2) ท าสัญญาถึงวันที ่30 ก.ย. 2572 

*   * สัญญาจ้าง (2.1) 2 ปี 

-  อยู่ระหว่างกระบวนการเข้าสูต่ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือมีผลการพิจารณาไมไ่ดรั้บ 

   การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์

-  เลื่อนค่าจ้างไดไ้ม่เกินก่ึงหนึ่งของร้อยละที่ได้รับการเลื่อน 

-  กรณีไมส่ามารถเข้าสู่ตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ได้ ให้สิ้นสดุระยะเวลาการจ้างตามสญัญา 
 

**  สัญญาจ้าง (2.2) 2 ปี 

-  อยู่ระหว่างกระบวนการเข้าสูต่ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
-  ไม่ได้เลื่อนค่าจ้าง 
-  กรณีไมส่ามารถเข้าสู่ตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ได้ ให้สิ้นสดุระยะเวลาการจ้าง

ตามสญัญา 

สัญญาจ้าง (3) ไม่เกิน 10 ป ี

**ต้องดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

สัญญาจ้าง (4) ทำสัญญาถึงอายุครบหกสิบปีบริบรูณ์ 

 **ต้องดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รองศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์ 

***  ขยายระยะเวลา กรณีลาศึกษาต่อเต็มเวลา (ไม่เกิน 4 ปี) และ 

   กรณีดำรงตำแหน่งบริหาร (ตามระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง) 

*   * สัญญาจ้าง (3.1)  5 ปี 

-  อยู่ระหว่างกระบวนการเข้าสูต่ำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือมผีลการพิจารณาไม่ได้รับการ 
   แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย ์

-  เลื่อนค่าจ้างไดไ้ม่เกินก่ึงหนึ่งของร้อยละที่ได้รับการเลื่อน 

-  กรณีไมส่ามารถเข้าสู่ตำแหน่งรองศาสตราจารยไ์ด้ ใหส้ิ้นสุดระยะเวลาการจ้างตามสัญญา 
 

**  สัญญาจ้าง (3.2) 5 ปี 

-  อยู่ระหว่างกระบวนการเข้าสูต่ำแหน่งรองศาสตราจารย ์

-  ไม่ได้เลื่อนค่าจ้าง 
-  กรณีไมส่ามารถเข้าสู่ตำแหน่งรองศาสตราจารยไ์ด้ ใหส้ิ้นสุดระยะเวลาการจ้างตามสัญญา 
 ***  ขยายระยะเวลา กรณีลาศึกษาต่อเต็มเวลา (ไม่เกิน 4 ปี) และ 

   กรณีดำรงตำแหน่งบริหาร (ตามระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง) 

*  รวมระยะเวลา (1) และ (2) 
    คือ 6 ปี 6 เดือน 

      (นบัจากวันที่ประกาศบังคับใช้) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัญญาจ้าง (3) ไม่เกิน 10 ป ี

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย ์

บรรจุตัง้แต่ 1 ต.ค. 2564 

**ต้องดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

สัญญาจ้าง (1) (สัญญาจ้างฉบับปัจจุบัน) 

สัญญาจ้าง (2) ท าสัญญาถึงวันที ่30 ก.ย. 2575 

*   * สัญญาจ้าง (2.1) 2 ปี 

-  อยู่ระหว่างกระบวนการเข้าสูต่ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือมีผลการพิจารณาไมไ่ดรั้บ 

   การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์

-  เลื่อนค่าจ้างไดไ้ม่เกินก่ึงหนึ่งของร้อยละที่ได้รับการเลื่อน 

-  กรณีไมส่ามารถเข้าสู่ตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ได้ ให้สิ้นสดุระยะเวลาการจ้างตามสญัญา 
 

**  สัญญาจ้าง (2.2) 2 ปี 

-  อยู่ระหว่างกระบวนการเข้าสูต่ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
-  ไม่ได้เลื่อนค่าจ้าง 
-  กรณีไมส่ามารถเข้าสู่ตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ได้ ให้สิ้นสดุระยะเวลาการจ้าง 

 ***  ขยายระยะเวลา กรณีลาศึกษาต่อเต็มเวลา (ไม่เกิน 4 ปี) และ 

   กรณีดำรงตำแหน่งบริหาร (ตามระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง) 

สัญญาจ้าง (4) ทำสัญญาถึงอายุครบหกสิบปีบริบรูณ์ 

 

*  รวมระยะเวลา (1) และ (2) 
    คือ 9 ปี 6 เดือน 

      (นบัจากวันที่ประกาศบังคับใช้) 

**ต้องดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รองศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์ 

*   * สัญญาจ้าง (3.1)  5 ปี 

-  อยู่ระหว่างกระบวนการเข้าสูต่ำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือมผีลการพิจารณาไม่ได้รับการ 
   แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย ์

-  เลื่อนค่าจ้างไดไ้ม่เกินก่ึงหนึ่งของร้อยละที่ได้รับการเลื่อน 

-  กรณีไมส่ามารถเข้าสู่ตำแหน่งรองศาสตราจารยไ์ด้ ใหส้ิ้นสุดระยะเวลาการจ้างตามสัญญา 
 

**  สัญญาจ้าง (3.2) 5 ปี 

-  อยู่ระหว่างกระบวนการเข้าสูต่ำแหน่งรองศาสตราจารย ์

-  ไม่ได้เลื่อนค่าจ้าง 
-  กรณีไมส่ามารถเข้าสู่ตำแหน่งรองศาสตราจารยไ์ด้ ใหส้ิ้นสุดระยะเวลาการจ้างตาม

สัญญา ***  ขยายระยะเวลา กรณีลาศึกษาต่อเต็มเวลา (ไม่เกิน 4 ปี) และ 

   กรณีดำรงตำแหน่งบริหาร (ตามระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สัญญาจ้าง (1) (สัญญาจ้างฉบับปัจจุบัน) 

สัญญาจ้าง (2) ท าสัญญาถึงวันที ่30 ก.ย. 2577 

*   * สัญญาจ้าง (2.1) 5 ปี 

-  อยู่ระหว่างกระบวนการเข้าสูต่ำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือมผีลการพิจารณาไม่ได้รับการ 
   แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย ์

-  เลื่อนค่าจ้างไดไ้ม่เกินก่ึงหนึ่งของร้อยละที่ได้รับการเลื่อน 

-  กรณีไมส่ามารถเข้าสู่ตำแหน่งรองศาสตราจารยไ์ด้ ใหส้ิ้นสุดระยะเวลาการจ้างตามสัญญา 
 

**  สัญญาจ้าง (2.2) 5 ปี 

-  อยู่ระหว่างกระบวนการเข้าสูต่ำแหน่งรองศาสตราจารย ์

-  ไม่ได้เลื่อนค่าจ้าง 
-  กรณีไมส่ามารถเข้าสู่ตำแหน่งรองศาสตราจารยไ์ด้ ใหส้ิ้นสุดระยะเวลาการจ้างตาม 

***  ขยายระยะเวลา กรณีลาศึกษาต่อเต็มเวลา (ไม่เกิน 4 ปี) และ 

   กรณีดำรงตำแหน่งบริหาร (ตามระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง) 

สัญญาจ้าง (3) ทำสัญญาถึงอายุครบหกสิบปีบริบรูณ์ 

*  รวมระยะเวลา (1) และ (2) 
    คือ 11 ปี 6 เดือน 

      (นบัจากวันที่ประกาศบังคับใช้) 

**ต้องดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รองศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. 
รองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารย ์

สัญญาจ้าง (1) (สัญญาจ้างฉบับปัจจุบัน) 

สัญญาจ้าง (2) ทำสัญญาถึงอายุครบหกสิบปีบริบรูณ์ 



 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

บรรจุใหม่ 

สัญญาจ้าง (1) 6 เดือนไม่เกิน 1 ป ี

สัญญาจ้าง (2) ไม่เกิน 4 ป ี

สัญญาจ้าง (3) ไม่เกิน 4 ปี 

*   * สัญญาจ้าง (3.1)  2 ปี 

-  อยู่ระหว่างกระบวนการเข้าสูต่ำแหน่งที่สูงข้ึน ระดับชำนาญการ หรือมีผลการพิจารณา  
   ไม่ไดรั้บการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหนง่ที่สูงข้ึน ระดับชำนาญการ 
-  เลื่อนค่าจ้างไดไ้ม่เกินก่ึงหนึ่งของร้อยละที่ได้รับการเลื่อน 

-  กรณีไมส่ามารถเข้าสู่ตำแหน่ง ระดับชำนาญการ ให้สิ้นสุดระยะเวลาการจา้งตามสัญญา 

**  สัญญาจ้าง (3.2) 2 ปี 

-  อยู่ระหว่างกระบวนการเข้าสูต่ำแหน่งที่สูงข้ึน ระดับชำนาญการ  
-  ไม่ได้เลื่อนค่าจ้าง 
-  กรณีไมส่ามารถเข้าสู่ตำแหน่ง ระดับชำนาญการ ให้สิ้นสุดระยะเวลาการจา้งตามสัญญา 
 

*  รวมระยะเวลา (1) (2) และ (3) 
    คือ 8 ปี 6 เดือน 

      หรือ 9 ปี กรณีทดลองงาน 1 ป ี

      (นบัจากวันที่บรรจุเป็นพนกังานมหาวิทยาลัย) 

สัญญาจ้าง (4) ท าสัญญาถึงอายุครบหกสิบปีบริบูรณ ์ 
**ต าแหน่งระดับช านาญการขึน้ไป 

 



 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

ระดับ ปฏิบัติการ 

*   * สัญญาจ้าง (2.1)  2 ปี 

-  อยู่ระหว่างกระบวนการเข้าสูต่ำแหน่งที่สูงข้ึน ระดับชำนาญการ หรือมีผลการพิจารณา  
   ไม่ไดรั้บการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน ระดับชำนาญการ 
-  เลื่อนค่าจ้างไดไ้ม่เกินก่ึงหนึ่งของร้อยละที่ได้รับการเลื่อน 

-  กรณีไมส่ามารถเข้าสู่ตำแหน่ง ระดับชำนาญการ ให้สิ้นสุดระยะเวลาการจา้งตามสัญญา 
 

**  สัญญาจ้าง (2.2) 2 ปี 

-  อยู่ระหว่างกระบวนการเข้าสูต่ำแหน่งที่สูงข้ึน ระดับชำนาญการ  
-  ไม่ได้เลื่อนค่าจ้าง 
-  กรณีไมส่ามารถเข้าสู่ตำแหน่ง ระดับชำนาญการ ให้สิ้นสุดระยะเวลาการจา้งตามสัญญา 
 

สัญญาจ้าง (3) ท าสัญญาถึงอายุครบหกสิบปีบริบูรณ ์ 
**ต าแหน่งระดับช านาญการขึน้ไป 

 

*  รวมระยะเวลา (1) และ (2) 
    คือ 4 ปี 6 เดือน 

      (นบัจากวันที่ประกาศบังคับใช้) 
 

สัญญาจ้าง (1) (สัญญาจ้างฉบับปัจจุบัน) 

สัญญาจ้าง (2) ท าสัญญาถึงวันที ่30 ก.ย. 2570 



 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

ระดับ ชำนาญการข้ึนไป 

สัญญาจ้าง (2) ท าสัญญาถึงอายุครบหกสิบปีบริบูรณ ์ 
 

 

สัญญาจ้าง (1) (สัญญาจ้างฉบับปัจจุบัน) 


