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ประกาศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานวทิยทรัพยากร 
------------------------------------- 

 ด้วย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยทรัพยากร จำนวน 1 อัตรา จึงให้เปิดรับสมัครบุคคลตามรายละเอียดการรับสมัคร
ดังต่อไปนี้ 

1. คุณสมบัติ 
1.1 สำเร ็จการศ ึกษาระด ับปร ิญญาหรือเท ียบเท ่าจากมหาว ิทยาล ัยหร ือสถานศึกษาช ั ้นสูง  

ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  
1.2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาระหน้าที่ของส่วนงานที่ดำเนินการสรรหา และมีประสบการณ์  

ในการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 
1.3 อายุไม่เกิน 65 ปี ณ วันที่เปิดรับสมัคร 
1.4 มีความรู ้ ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์ในการบริหารสำนักงานวิทยทรัพยากร โดยสามารถ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเชื่อมโยงรูปแบบการเรียนการสอนสมัยใหม่ สนับสนุนการวิจัย รวมถึงการส่งเสริม  
การพัฒนานิสิตของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. เอกสารประกอบการรับสมัคร 
2.1 ใบสมัครตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยทรัพยากร ซึ่งกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว  
2.2 รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) 
2.3 สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา (ลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง) 
2.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง) 
2.5 สำเนาทะเบียนบ้านหน้ารายการเกี่ยวกับบ้านและหน้าที่แสดงชื่อผู้สมัคร (ลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง) 
2.6 หนังสือรับรองการดำรงตำแหน่งจากหน่วยงาน หรือเอกสารอ่ืน ประกอบการแสดงคุณสมบัติตามข้อ 1.2  
2.7 เอกสารแสดงวิสัยทัศน ์ยุทธศาสตร ์แนวทางการบริหาร แผนพัฒนางานของสำนกังานวิทยทรัพยากร และ

ตัวชี้วัดผลสำเร็จด้านการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการดำเนินงานของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2.8 ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 

3. การรับสมัคร 
3.1 กำหนดระยะเวลารับสมัครตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2569 ถึงวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2569  
3.2 ผู ้สนใจสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ https://www.hrm.chula.ac.th/th/home/recruitment  
หัวข้อ “แบบฟอรม์การสมัครงาน” เลือก “ใบสมัคร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยทรัพยากร” 

3.3 เมื ่อกรอกข้อมูลในใบสมัครและเตรียมเอกสารประกอบการสมัครตามข้อ 2. ครบถ้วนแล้ว  
ให้ส่งเอกสารทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับมายัง 

นางสาวนุษรา ปานกรด 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาคารเฉลิมราชกุมารี 60 พรรษา (จามจุรี 10) ช้ัน M2 
ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

/ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้ ให้นับวันทีไ่ปรษณีย์ประทับตรารับเอกสารจากผู้สมัครเป็นวันท่ียื่นใบสมัคร 
3.4 สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที ่ โทร. 02-218-0260 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2569 ถึงวันที่ 

17 เมษายน พ.ศ. 2569 ในวันและเวลาทำการ (08.00 - 17.00 น.) 
 

4. การพิจารณาคัดเลือก 
4.1 คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักงานวิทยทรัพยากร ขอสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาคัดเลือก

เฉพาะผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ ตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควร โดยพิจารณาจากใบสมัคร 
เอกสารประกอบการรับสมัคร ผลงานและประสบการณ์ พร้อมทั้งเอกสารแสดงวิสัยทัศน์ และผู้สมัครต้องยอมรับว่า 
ผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นที่สิ้นสุด อนึ่ง คณะกรรมการสรรหาฯ อาจขยายระยะเวลาการสมัครหรือ
ยกเลิกการรับสมัครคราวนี้และดำเนินการรับสมัครใหม่ได้ ในกรณีที่เห็นว่ามีจำนวนผู้สมัครน้อยราย หรือไม่มีผู้ที่
สมควรเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อำนวยการสำนักงานวิทยทรัพยากร โดยผู้สมัครจะฟ้องร้องจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยหรือจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการสรรหาฯ ไม่ได้  

4.2 คณะกรรมการสรรหาฯ อาจกำหนดให้มีการสอบคัดเลือกหรือการประเมินผลผู้สมัคร เพื่อวัด
คุณสมบัติต่าง ๆ ตามที่เห็นสมควร รวมถึงการพิจารณาเชิญผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกหรือการประเมินผลดังกล่าว  
เข้ารับการสัมภาษณ์และแสดงวิสยัทัศน์ ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด ผู้ที่ไม่สามารถเข้ารับการคัดเลือก ประเมิน 
สัมภาษณ์ หรือแสดงวิสัยทัศน์ตามที่คณะกรรมการสรรหาฯกำหนด ถือว่าสละสิทธิ์ 

4.3 คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงาน  
วิทยทรัพยากร ให้สภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งต่อไป 

 
5. เงื่อนไขการจ้างและวาระการดำรงตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยทรัพยากร มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปี ตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ วิธีการสรรหา วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัย สำนักงานการทะเบียน และสำนักงานวิทยทรัพยากร พ.ศ.  2556 และข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารสำนักงานวิทยทรัพยากร พ.ศ. 2560 

 
 

 ประกาศ ณ วันที่     เมษายน พ.ศ. 2569 
 
 
 
 (ศาสตราจารย์ ดร.วิเลิศ ภูริวัชร) 
 อธิการบดี 
 ประธานกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักงานวิทยทรัพยากร 
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เลขที่ ..................... 

ใบสมัคร 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยทรัพยากร 

------------------------------------------ 

1. ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................ 
วัน-เดือน-ปีเกิด..............................................   อายุ................ปี..............เดือน 
สัญชาติ.................................. 
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้........................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
โทรศัพท์................................................ มือถือ.......................................... อีเมล ............................................................... 
 

2. ประวัติการศึกษา (เรียงลำดับจากระดับการศึกษาสูงสุด) 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษา สาขา ชื่อสถานศึกษา ประเทศ ปีที่จบ
การศึกษา 

      
      
      
      
      

 
3. ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับจากตำแหน่งปัจจุบัน สามารถแนบเอกสารเพิ่มเติมได้) 

1. สถาบัน/บริษัท/องค์กร............................................................ตำแหน่ง...................................................................... 

    ลักษณะงานท่ีรับผดิชอบ............................................................................................................................................ 

    ระยะเวลาตั้งแต่............................ถึง............................สาเหตุที่ออก......................................................................... 

    เงินเดือนสุดท้ายท่ีได้รับ.....................................บาท รายได้อื่นๆ............................................................................... 

2. สถาบัน/บริษัท/องค์กร............................................................ตำแหน่ง...................................................................... 

    ลักษณะงานท่ีรับผดิชอบ............................................................................................................................................ 

    ระยะเวลาตั้งแต่............................ถึง............................สาเหตุที่ออก......................................................................... 

    เงินเดือนสุดท้ายท่ีได้รับ.....................................บาท รายได้อื่นๆ............................................................................... 

3. สถาบัน/บริษัท/องค์กร............................................................ตำแหน่ง...................................................................... 

    ลักษณะงานท่ีรับผดิชอบ............................................................................................................................................ 

    ระยะเวลาตั้งแต่............................ถึง............................สาเหตุที่ออก......................................................................... 

    เงินเดือนสุดท้ายท่ีได้รับ.....................................บาท รายได้อื่นๆ............................................................................... 

เงินเดือนท่ีคาดหวัง .......................................... บาท 

 

รูปถ่าย 1 น้ิว 
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4. บุคคลอ้างอิงที่สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับท่านได้ จำนวน 2 รายชื่อ 
 

4.1 ช่ือ – สกุล.......................................................................................... มีความสัมพันธ์.................................................. 

ตำแหน่ง............................................................................................. สถาบัน/บริษัท/องค์กร............................................ 

โทรศัพท์................................................................... 

4.2 ช่ือ – สกุล.......................................................................................... มีความสัมพันธ์.................................................. 

ตำแหน่ง............................................................................................. สถาบัน/บริษัท/องค์กร............................................ 

โทรศัพท์................................................................... 

  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความในใบสมัคร หรือรายละเอียดที่ให้ไว้ หรือเอกสารที่นำมาแสดง เปน็ความจริงทุกประการ  

 

 ลงชื่อ...........................................................ผู้สมัคร 

 (..............................................................) 

 วันที่สมัคร........../........../.......... 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

รายการเอกสารประกอบการสมัครงาน 

 1.  สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา (ลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง) 
 2. สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน (ลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง) 
 3. สำเนาทะเบยีนบา้นหน้ารายการเกีย่วกับบ้านและหน้าทีแ่สดงช่ือผู้สมัคร (ลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง) 
 4. หนังสือรับรองการดำรงตำแหน่งจากหน่วยงาน หรือเอกสารอื่น ประกอบการแสดงคณุสมบตัิ 
 5. เอกสารแสดงวสิัยทศัน์ ยุทธศาสตร์ แนวทางการบริหาร แผนพัฒนางานของสำนักงานวิทยทรัพยากร และตัวช้ีวัด

ผลสำเรจ็ดา้นการบรหิารจดัการทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการดำเนินงานของจุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย 
 6. ใบรับรองแพทย์ท่ีออกให้ในระยะเวลาไมเ่กิน 3 เดือน นับถึงวันท่ียื่นใบสมัคร 
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